Информация о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в 2012г.
[bookmark: _GoBack]Во исполнение плана противодействия коррупции в Нижне-Обском БВУ в 2012 году были проведены следующие мероприятия:
1. Проводятся беседы по разъяснению государственным гражданским служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные и иные правонарушения.
2. При назначении на должности государственной гражданской службы до каждого гражданского служащего доводятся следующие письменные уведомления:
- об обязанности государственного гражданского служащего уведомлять обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- о соблюдении гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12.08.2002 №885 (в редакции Указа Президента РФ от 16.07.2009 №814), запретов и ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
- об обязанности гражданских служащих представлять в кадровую службу сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (га) и несовершеннолетних детей;
- о соблюдении требований, предусмотренных пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
Уведомления подшиваются в личные дела гражданских служащих.
3. Во исполнение приказа Федерального агентства водных ресурсов от 18.03.2011 г. №69 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федерального агентства водных ресурсов (далее - Кодекс)» граждане при назначении на должности государственной гражданской службы знакомятся с Кодексом под роспись.
4. При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы осуществляется проверка полноты и достоверности сведений, заявленных о себе гражданами, участвующими в конкурсах посредством запросов:

- в высшие учебные заведения о подлинности дипломов;
- в Информационные центры ГУ МВД по субъектам Российской Федерации о наличии неснятой, непогашенной судимости, привлечения к уголовной ответственности.

5. С использованием сети Интернет в Федеральной базе данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП проверено 76 государственных гражданских служащих Нижне-Обского БВУ на предмет участия в деятельности органа управления коммерческой организацией, вхождения в состав учредителей или органов управления хозяйствующих субъектов, регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Нарушений при проведении проверок не выявлено.
6. Проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
7. В целях предупреждения и профилактики коррупционных проявлений специалистами Нижне-Обского БВУ осуществлена:
- в мае 2012 года  проверка финансово-хозяйственной деятельности и проверка размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ФГУ «Тюменьрегионводхоз»;
- в июле 2012г. проверка  размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ФГУ по эксплуатации водохранилищ по Челябинской области. 



